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Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias. Especialidad de
Psicélogos/Psicélogas

PARTE COMUN

Apartado A
Organizacion del Estado, Union Europea y Funcidn Publica

La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales.

La Corona: Atribuciones y competencias. Sucesidn y regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados
y del Senado.

El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Administracion Publica: Principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracidon General del Estado y su organizacidn territorial. Las
Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de
competencias. Relaciones Interadministrativas.

La Administraciéon Local. El Sector Publico Institucional. Especial referencia a las
competencias en materia penitenciaria: transferencias en materias
penitenciarias y previsiones estatutarias. Normas provisionales de coordinacién
entre las diferentes Administraciones penitenciarias.

El Poder Judicial. La Justicia en la Constitucidn. ElI Tribunal Constitucional:
Naturaleza, Organizacion y Atribuciones.

Organos Constitucionales de Control al Gobierno. Tribunal de Cuentas. Defensor
del Pueblo. La funcidn consultiva. Consejo de Estado.

El Ministerio del Interior: Estructura orgdnica. Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias: Organizacidn y competencias. Entidad Estatal de
Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

La Unidn Europea: Objetivos y naturaleza juridica. El Derecho Comunitario y sus
fuentes: Tratados constitutivos y modificativos. Las relaciones entre Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

Las Instituciones de la Unién Europea. Politica Exterior y de Seguridad Comun.
Cooperacién en los ambitos de justicia e interior.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
transitorio. Clases de Personal al Servicio de la Administracion Publica: Derechos
y deberes de los empleados publicos.
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El acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos generales. La Oferta
de Empleo Publico como instrumento de planificacidn de los recursos humanos.
Principios y Procesos selectivos. La adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario publico.

La provision de puestos de trabajo y la movilidad regulada en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre. Régimen transitorio. Procedimientos de
concurso y libre designacién. Otras formas de provision.

Situaciones administrativas de los funcionarios. Servicio activo, servicios
especiales, servicio en otras Administraciones Publicas. Excedencia. Suspension
de funciones.

El sistema retributivo de los funcionarios. Indemnizaciones por razén del
servicio. Especial referencia a la evaluacidn del desempeiio.

Régimen de incompatibilidades. Etica del servicio publico. Contenido del capitulo
VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos. Clases Pasivas.
Mutualismo Administrativo.

La funcion directiva en las Administraciones Publicas. Sus particularidades en la
gestion publica. El directivo publico.

Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. La
Administraciéon al servicio del ciudadano. La gestién de calidad en Ia
Administracién General del Estado.

La gestidn del cambio en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La Administracién electrénica. Politicas Publicas. Politicas sociales
de igualdad de género y no discriminacion. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Caracteristicas
principales y especial referencia a la regulaciéon de su titulo V. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad.
Normativa vigente. Régimen juridico de la Dependencia.

La evaluacion de las politicas publicas. Tipos. Criterios. Indicadores y estandares.
El Instituto para la Evaluacién de Politicas Publicas.

La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios inspiradores
del Gobierno Abierto: Colaboracidn, participacion, transparencia y rendicion de
cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

La proteccidn de datos personales en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
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El Presupuesto como instrumento de planificacion econémica. El Pacto de
Estabilidad Presupuestaria y la legislacién presupuestaria en Espafia. La Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

El proceso presupuestario en la AGE: Elaboracion, aprobacién y modificaciones.
La Ley General Presupuestaria.

Control del gasto publico en Espafia. El control interno de la gestién
presupuestaria: la Intervencién General del Estado. El control externo de la
gestidon presupuestaria: El Tribunal de Cuentas. Funcién interventora, control
financiero permanente y auditoria publica.

Los contratos administrativos: estudio de sus elementos. Cumplimiento e
incumplimiento. Tipos de contratos. Fases de la contratacidn y procedimientos
de adjudicacion.

El régimen financiero de los organismos autonomos, entidades publicas
empresariales, sociedades mercantiles estatales y otros entes del sector publico
institucional estatal. Desarrollo del régimen financiero de la Entidad Estatal de
Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Fuentes del Derecho Administrativo. Clases. Jerarquia. La Ley: Concepto y clases.
Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Real Decreto-ley y Real Decreto
Legislativo. El procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de caracter
general.

El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo. Presuncién de
validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos. Anulabilidad:
causas y efectos. La conversidn, conservacién y convalidacién de los actos
administrativos.

La revisidon de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Revocacion y sus
limites.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Concepto, naturaleza y caracteristicas. Iniciacidon, ordenacién, instruccion vy
finalizacion. Tramitacion simplificada. La ejecucion de las resoluciones
administrativas.

Apartado B
Penologia y Derecho Penitenciario

Las consecuencias juridicas del delito: penas y medidas de seguridad. Las penas:
Concepto y clases. Las penas a lo largo de la historia. Determinacién e
individualizacidn de la pena. Las medidas de seguridad.

Las teorias sobre el fin de las penas. Analisis critico de las ideas de retribucién,
prevencion general y prevencion especial. Elaboraciones tedricas actuales:
especial referencia a la prevencion integradora.
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La pena privativa de libertad: concepto y elementos. Desarrollo histérico de la
pena privativa de libertad. Elaboraciones tedricas sobre su origen y justificacion.
Estudio sistematico critico de los grandes sistemas penitenciarios.

El Derecho Penitenciario: Concepto y fuentes. Relaciones con otras ciencias. El
régimen internacional del Derecho penitenciario. La regulacion supranacional en
materia penitenciaria: convenios, tratados, pactos, declaraciones vy
recomendaciones. Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de
personas condenadas. Especial referencia a la ley 23/2014, de 20 de noviembre,
de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unidn Europea.
Evolucion histérica de la legislacion penitenciaria en Espafia. La normativa
penitenciaria vigente: Ley Organica General Penitenciaria. Reglamento
Penitenciario. Instrucciones, circulares, érdenes de servicio y normas de régimen
interior.

Lineas generales de la ejecucidn penal en nuestro ordenamiento. Analisis del
articulo 25.2 de la Constitucidn. Fines y principios de la actividad penitenciaria.
La relacidn juridica penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los
internos: Clases y limites. Sistema de proteccion y régimen de garantias.
Proteccién de los datos de caracter personal de los ficheros penitenciarios.
Deberes de los internos.

Los Establecimientos Penitenciarios. Concepto y tipos. Dependencias y servicios.
El Establecimiento Polivalente. El principio celular. Habitabilidad.

El ingreso en un Establecimiento Penitenciario: Sus formas. Ingresos de internas
con hijos menores. Tramites de ingreso. Supuestos de incomunicacién.
Separacion interior. Modelos de intervencién y programas de tratamiento.

La clasificacidon de los penados. El principio de flexibilidad. Grados. Variables y
criterios de clasificacion. Procedimiento de clasificacidn inicial. Casos especiales.
Progresion, regresion y revision de grado. La Central de Observacién.
Conducciones y traslados. Competencias. Cumplimentacién de las 6rdenes de
autoridades judiciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no
penitenciarios. Medios y formas de la conduccién. Transitos e incidencias.
Comunicaciones y visitas. Reglas generales. Comunicaciones orales.
Comunicaciones intimas, familiares y de convivencia. Comunicaciones escritas.
La intervencidn de comunicaciones orales y escritas. Comunicaciones
telefénicas. Comunicaciones con Abogados, Procuradores y otras Autoridades y
profesionales. Recepcion de paquetes y encargos.

Informacién, quejas y recursos. Plazos de resolucién y valor del silencio
administrativo. Participacion de los internos en las actividades del
establecimiento. Participaciéon y colaboracién de las Organizaciones no
Gubernamentales.

Seguridad de los establecimientos. La seguridad exterior. La seguridad interior.
Medidas de seguridad interior. Principios generales de estas medidas. Los
medios coercitivos.

Régimen penitenciario: concepto, fines y tipos. Limitaciones regimentales y
medidas de proteccién personal. Régimen ordinario. Régimen de preventivos.
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Régimen abierto. Establecimientos y criterios de destino. Objetivos y principios
del régimen abierto. Modalidades de vida y restricciones. Salidas de fin de
semana.

Régimen cerrado. Aplicacién y caracteristicas. Modalidades de régimen cerrado.
Traslado de penados a departamentos de régimen cerrado.

Tratamiento penitenciario (1). La prision como marco de tratamiento. Principios
inspiradores. Objetivos y elementos de tratamiento. Dificultades y obstaculos. La
participaciéon del interno. Tratamiento en régimen de Comunidad Terapéutica.
Tratamiento penitenciario (2). El programa individualizado de tratamiento.
Contenido y seguimiento de resultados. Estrategias de intervencion. Actividades
y elementos auxiliares. Tratamiento en régimen abierto.

El informe juridico. Estructura y contenido. Valoracién de los datos del informe
juridico en la apreciacién de la peligrosidad criminal.

El informe psicoldgico. Estructura y contenido. Estudio de variables psicolégicas
y sociales determinantes de la actividad delictiva y su mantenimiento.

El prondstico: Métodos y técnicas. Prondstico inicial, confirmacién vy
modificacion a partir de la evolucién del interno y su tratamiento. Prondstico
final. Fuentes y Métodos de recogida de informacién.

Programas de tratamiento. Salidas programadas. Grupos en Comunidad
Terapéutica. Programas de actuacién especializada. Medidas regimentales para
la ejecucién de programas especializados para internos de segundo grado.
Formacidn, cultura y deporte: criterios generales. Ensefianza obligatoria y otras
ensefianzas. Medios personales y materiales. Formacion profesional para el
empleo y la insercién laboral. La actividad socio-cultural y deportiva. La
asistencia religiosa.

El trabajo penitenciario: Concepto y caracteres. El deber de trabajar. La relacién
laboral especial penitenciaria. Derechos y deberes laborales.

Duracién de la relacién laboral especial penitenciaria. Organizacién del trabajo
productivo. Promocién laboral. Remuneracién y tiempo del trabajo productivo.
Suspensidon y extincion de la relacién laboral. Trabajos ocupacionales no
productivos.

Los permisos de salida: Concepto, naturaleza y clases. Permisos ordinarios y
extraordinarios: su compatibilidad. El informe del Equipo Técnico. Suspension y
revocacion. Procedimiento de concesion.

Formas especiales de ejecucion. Centros de Insercidon Social. Los Servicios de
Gestion de Penas y Medidas Alternativas: concepto, adscripcién y funciones.
Unidades dependientes. Establecimientos o departamentos mixtos.
Departamento para jévenes. Unidades de madres. Unidades Extrapenitenciarias.
Establecimientos o Unidades Psiquidtricas Penitenciarias.

La pena de prisidon permanente revisable: naturaleza y forma de ejecucién. La
pena de localizacién permanente: régimen de cumplimiento. El trabajo en
beneficio de la comunidad: Intervencion de la Institucion Penitenciaria.
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Las formas de suspension de la ejecucion penal de las penas privativas de
libertad: clases y requisitos. La revocacion. Deberes y obligaciones. Ejecucién de
los programas de intervencion impuestos. Régimen del cumplimiento.

La accién social penitenciaria. Los Departamentos de Trabajo Social de los
Establecimientos Penitenciarios: concepto, adscripcidn y funciones.

Asistencia sanitaria: La asistencia integral. Prestaciones sanitarias. El nuevo
modelo de atencién sanitaria. Recursos humanos y medios materiales. La
historia clinica. Régimen de comunicaciones y visitas de los enfermos. Consulta
e ingreso en hospitales extrapenitenciarios. Higiene y alimentacion.

Régimen disciplinario: Ambito de aplicacién y principios. Faltas disciplinarias.
Sanciones y su determinacion.

Procedimiento disciplinario: iniciacién, instruccién vy resolucion. El
procedimiento abreviado para faltas leves.

Ejecucidon y cumplimiento de las sanciones. La sancion de aislamiento: su
régimen juridico. Prescripcion y cancelacidn. Las recompensas.

Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y clases. Finalidad.
Procedimiento de concesion. El adelantamiento de la libertad condicional. El
indulto particular. La redencidn de penas por el trabajo en el Derecho transitorio.
Suspension de la ejecucién del resto de la pena de prisién y concesion de la
libertad condicional: Concepto, naturaleza, requisitos de concesién y cémputo
de plazos. Revocacidon. El expediente de libertad condicional. Libertades
condicionales especiales: en la prisién permanente revisable, en los primarios,
para los extranjeros, enfermos y septuagenarios. Control y ayudas al liberado.
Revocacion.

Libertad y excarcelacién. Libertad de los detenidos y presos. Libertad de los
penados: Distintos supuestos. Certificacién y ayuda a la excarcelacion.

El Juez de Vigilancia Penitenciaria: Origen y derecho comparado. Naturaleza
juridica. Normativa vigente. El Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria.
Cuestiones procesales.

Funciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria. Analisis sistematico. Lineas y
criterios de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria como marco de actuacion de la
Administracién Penitenciaria.

Organos colegiados (1). Régimen Juridico. El Consejo de Direccién: composicidn
y funciones. La Junta de Tratamiento: Composicion y funciones. Los Equipos
Técnicos.

Organos colegiados (2). La Comisién Disciplinaria: Composicién y funciones. La
Junta Econdmico-Administrativa: Composicion y funciones.

Organos unipersonales. El Director. Subdirectores. Administrador. Jefes de
Servicios.

El personal de Instituciones Penitenciarias. Los distintos Cuerpos de funcionarios.
El Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias: creacién,
especialidades y funciones. Personal en régimen de Derecho Laboral.
Condecoraciones penitenciarias. La formacion especializada.
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Funciones generales atribuidas al personal dependiente de Instituciones
Penitenciarias en relacién con los diferentes puestos de trabajo en los
Establecimientos Penitenciarios y otras unidades dependientes de los mismos.

PARTE ESPECIFICA
Especialidad Psicélogos/Psicélogas, apartado A)

Metodologia en las ciencias sociales. Relacidén entre teoria y método. Métodos
experimental y correlacional. Validez interna y externa de ambos métodos.
Criterios de aplicabilidad.

Disefios de investigacion (1). Disefios preexperimentales, cuasi experimentales y
experimentales. Su aplicabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

Disefios de investigacion (2). Disefios de grupo: De dos grupos, multigrupos y
factoriales. Disefios de un solo sujeto (n=1): Reversién y retirada, linea base
multiple y otros tipos. Su aplicabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

La predicciéon del comportamiento en Psicologia. Significado de la prediccién
estadistica. Probabilidad y tablas predictoras. Técnicas variables y multivariables
de influencia. Interpretacion de resultados. Aplicacién a la prediccion de la
conducta delictiva y a los juicios-prondstico en el medio penitenciario.
Psicofisiologia. Funciones del S.N.Central en la organizacidon de la conducta.
Atencidn, percepcion y procesamiento de la informacién. Funciones del S.N.
Auténomo. Registros e indices psicofisiolégicos y su utilidad para evaluar el
comportamiento y sus problemas.

Emociéon. Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas.
Emocidon y cognicidn: Relaciones entre las mismas. Afecto negativo y afecto
positivo. Emociones y trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las
emociones: modelos explicativos.

Motivacién. Caracteristicas de las motivaciones humanas. Motivaciones
primarias y motivaciones aprendidas. Necesidades bioldgicas y ambientales.
Aspectos cognitivos y motivaciones sociales. Adaptacién y conflicto.

Agresidon y Violencia. Tipos de conducta agresiva y violenta. Modelos
explicativos. Variables determinantes, moduladoras e inhibidoras de la conducta
agresiva y violenta. Control y modificacion de la conducta agresiva y violenta.
Actitudes, estereotipos y prejuicios: Definicion y caracteristicas. Teorias vy
modelos explicativos. Formacion y cambio de las actitudes, los estereotipos y los
prejuicios.

Personalidad (1). Modelos bioldgicos de la personalidad: Caracteristicas
generales. El estudio genético y evolucionista de la personalidad. Modelos
factoriales de la personalidad: Caracteristicas generales. Los modelos de
Eysenck, Cattell y el modelo pentafactorial de la personalidad. Aportaciones y
limitaciones de estos modelos.

Personalidad (2). Modelos sociales de la personalidad (Bandura y Mischel).
Modelos conductuales de la personalidad (Staats). El modelo interaccionista:
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Formas de interaccionismo. El estudio socio-cognitivo de la personalidad:
desarrollos. Ventajas y limitaciones de estos modelos.

Psicopatologia (1). Lo normal y lo patoldgico. Concepto y caracteristicas de la
anormalidad en Psicopatologia. Modelos de anormalidad. EI Modelo Legal o
juridico. Sistemas clasificatorios y de diagndstico de los trastornos mentales.
Psicopatologia (2). Los Trastornos de Ansiedad: Caracteristicas generales.
Ansiedad normal y ansiedad patolégica. Clasificacién y diagndstico de los
trastornos de ansiedad. Principales modelos explicativos. Los trastornos de
ansiedad en el ambito penitenciario.

Psicopatologia (3). Los trastornos del estado de animo. Trastornos unipolares:
Depresién y Distimia. Trastornos Bipolares y Trastorno Ciclotimico. Los
trastornos psicoticos: definicion y caracteristicas. Esquizofrenia y Trastorno
Delirante. Modelos explicativos. Implicaciones en el dmbito juridico y
penitenciario.

Psicopatologia (4). Adicciones: tipos de drogas y sustancias adictivas. El proceso
de génesis de la dependenciay la adiccion. Heroina, Cocaina y Alcoholismo. Otras
adicciones: ludopatias y adiccién a Internet. Modelo médico y modelo
psicoldgico de las adicciones: caracteristicas e implicaciones para el tratamiento.
Adiccion y autocontrol.

Psicopatologia (5). Trastornos de personalidad: principales tipos vy
caracteristicas. Evaluacién y modelos explicativos. Trastorno Antisocial de la
personalidad y Psicopatia. La agresidon sexual. Agresiones en el ambito familiar y
violencia de género. Concepto. Clasificaciones. Modelos explicativos.
Aprendizaje (1). Conductas adquiridas por Condicionamiento Clasico. Proceso de
adquisicion. Variables que intervienen en la adquisicidn, el mantenimiento y la
extincion. Procedimientos para modificar y extinguir conductas por medio del
Condicionamiento Clasico. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.
Aprendizaje (2). Condicionamiento Operante con estimulos positivos:
Adquisicién, encadenamiento y moldeado. Variables que intervienen en la
adquisicion, el mantenimiento y la extincién. Reforzamiento Positivo vy
Aprendizaje Discriminativo. Aprendizajes complejos y cadenas de conducta.
Procedimientos de extincién. Ejemplos de aplicacidén a conductas delictivas.
Aprendizaje (3). Condicionamiento operante con estimulos aversivos.
Aprendizajes de escape y evitacion. El Castigo: Tipos y caracteristicas. Diferencias
entre el control de conductas mediante estimulos positivos y negativos.
Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

Aprendizaje (4). Modelado y Aprendizaje por Imitacion. Variables implicadas en
este tipo de aprendizaje. Aprendizaje «versus» ejecucion. Modelos explicativos.
Ejemplos de aplicacidn a conductas delictivas.

Modelos explicativos de la conducta delictiva (1). Teorias y modelos de tipo
biolégico: Teorias de las anomalias fisicas, somatotipicas y genéticas o
cromosdémicas. Teorias sociobioldgicas y etoldgicas. Aportaciones y limitaciones
de estos modelos.
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Modelos explicativos de la conducta delictiva (2). Orientaciones psicodinamicas:
Teorias clasicas y formulaciones posteriores. Modelos humanistas y modelos
sistémicos. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

Modelos explicativos de la conducta delictiva (3). La asociacién diferencial y la
subcultura. Teorias del naturalismo, fenomenologia y etnometodologia. El
etiquetado social. La teoria del control social y el modelo de desarrollo social.
Delincuencia e inteligencia. Concepto de inteligencia. Evaluacidon y medida de la
inteligencia. Desarrollo e influencias culturales. La inteligencia como variable
moduladora en el paso al acto delictivo y en el éxito de los programas de
reeducacién y tratamiento.

Delincuenciay diferencias psicoldgicas en funcion del sexo: Importancia del «rol»
sexual y las diferencias de género. Reversidn «versus» convergencia de «roles».
Movimiento de liberacidn de la mujer. Sexismo y violencia de género. Teorias y
tendencias actuales.

Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcidn de la edad: Perfiles personales
y tipos delictivos en funcién de la edad. La carrera delictiva. Delincuencia juvenil.
Teorias y tendencias actuales.

Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de variables sociales vy
culturales: Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delincuencia
econdmica. Delincuencia no habitual. Subcultura de la delincuencia. Tendencias
actuales.

Poder e influencia en las prisiones. Atributos de poder: Legitimo, coercitivo, de
recompensa, de referencia, de experto y de persuasién. Influencia normativa e
informativa. Modelos explicativos.

Procesos de atribucidn en las prisiones. El proceso de atribucién y sus
caracteristicas. Modelos explicativos de los procesos de atribucién. Sesgos y
errores atribucionales.

El liderazgo en el interior de la prision. Modelos explicativos. El liderazgo y sus
caracteristicas. Tipos y funciones del lider. Caracteristicas de los lideres en
prision.

Conflicto entre grupos en el interior de la prisién. Enfoques individualistas.
Enfoques grupales. Enfoques cognitivos y motivacionales. Modelos integradores.
Estrategias y medidas para la superacién de conflictos.

Actividad y rendimiento de la poblacién interna en prision: Definicién y tipos de
tareas. Procesos sociales y de grupo implicados en el rendimiento y en la
motivacion grupal. Importancia de la actividad en la reinsercién social.
Conformidad grupal y desviaciéon de las normas en el grupo de internos e
internas: Procesos de normalizacién, conformidad, obediencia, innovacion y
desindividuacién.

Organizacidn social de la prisidon: Control formal e informal. Cédigo de la
poblacién penitenciaria, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias. Fendmenos de
hacinamiento y su repercusion en la conducta de la persona privada de libertad.
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Clima social de la prision: Caracteristicas y componentes del clima social.
Modelos explicativos. Medidas del clima social. Clima social e intervencion en el
ambito penitenciario.

Efectos psicolégicos de la privacion de libertad. Factores determinantes.
Consecuencias fisicas y psicosociales. Prisionizacion y socializacidn. Estrategias
de adaptacién. El régimen cerrado.

Especialidad Psicélogos/Psicélogas, apartado B)

La evaluacidn psicoldgica en el mundo penitenciario. Diferencias y peculiaridades
debidas al ambiente de reclusion. Objetivos. Aspectos del comportamiento de
los internos e internas a evaluar.

Andlisis funcional de la conducta. Definicidn, desarrollo histérico y bases
tedricas. Morfologia y funcidn. Variables a tener en cuenta para la realizacién del
analisis funcional. Estrategias de recogida de informacion.

La entrevista: Caracteristicas y objetivos. Entrevista estructurada y no
estructurada. Tipos de entrevista aplicables en el medio penitenciario. Guia
basica de la entrevista inicial. Ventajas y limitaciones.

Las técnicas proyectivas: Utilidad y caracteristicas. Principales técnicas
proyectivas. Ventajas y limitaciones en comparacién con otras técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Las técnicas psicométricas: Definicidn y caracteristicas. Principales instrumentos
utilizados para la medicién de la inteligencia, la personalidad, las actitudes, la
motivacion, el autocontrol, etc. Ventajas y limitaciones de las técnicas
psicométricas.

Escalas de actitudes y otras medidas para evaluar cogniciones. Procedimientos
psicométricos y sus modalidades. Principales técnicas de evaluacidn para las
actitudes relacionadas con el comportamiento delictivo. Ventajas y limitaciones.
La observacion del comportamiento: Tipos y modalidades de observacion.
Disefio y aplicacion del procedimiento de observacion. Problemas
metodoldgicos. Ventajas y limitaciones.

La evaluacién psicolégica de las personalidades violentas. Principales
instrumentos de evaluacion y de diagndstico para agresores sexuales vy
psicépatas. Tipologias y perfiles de agresores. Prondstico de riesgo de
reincidencia.

El peritaje psicolégico en el dmbito penitenciario: Iniciaciéon y proceso. La
evaluacion psicoldgica forense. La evaluacion de la simulacion y el engafo. La
evaluacion de la responsabilidad en el ambito penal. El informe pericial.

La evaluacién del ambiente penitenciario. Estudio del nivel de malestar del grupo
de internos e internas y del de funcionarios y funcionarias. Indicadores de
conflictividad y de aceptacidn de nuevas medidas o cambios especificos en el
ambito penitenciario.

Estrés y adaptacion. Principales teorias y modelos sobre el estrés. Sucesos vitales
estresantes y molestias y estresores cotidianos. Recursos personales y sociales.
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Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento. Vulnerabilidad y
resistencia al estrés del interno e interna en una Institucidon Penitenciaria.
Estrésy salud. Componentes emocionales, cognitivos, fisiolégicos y conductuales
de la respuesta de estrés. Variables demograficas y disposicionales. Evaluacién y
manejo del estrés. El estrés en contextos laborales: el «Burnout» o Estrés
Asistencial. El estrés en el contexto laboral penitenciario.

Orientacidon educativa y laboral. Disefio del itinerario formativo y laboral.
Recursos educativos, formativos y laborales en el ambito penitenciario.
Reorientacion laboral y mercado de trabajo: Redes publicas y privadas de
empleo.

Psicologia del trabajo. Disefio y analisis de puestos de trabajo en el ambito
penitenciario, con especial referencia a las tareas de intervencién. Evaluaciéon del
desempeiio laboral. Relaciones laborales, clima organizacional y salud laboral.
La intervencion psicoldgica en el medio penitenciario: Caracteristicas, diferencias
y peculiaridades debidas al ambiente de reclusién. Modalidades y niveles de
intervencién. Objetivos. Principios deontoldgicos.

La intervencién y el tratamiento psicoldgico. Principales teorias o modelos de
tratamiento o psicoterapia existentes. Eficacia diferencial de los distintos
modelos de tratamiento. Modalidades de intervencién psicolégica aplicables
para el tratamiento individual del interno e interna en el dmbito penitenciario.
Métodos grupales de intervencion: Caracteristicas diferenciales. Grupos
terapéuticos, grupos de tarea o de aprendizaje y grupos expresivos. Principales
enfoques, procesos y técnicas utilizadas.

Técnicas basadas en condicionamiento operante (1). Técnicas dirigidas a
desarrollar, mantener y aumentar conductas adecuadas. Manejo de
contingencias y programas complejos de tratamiento.

Técnicas basadas en condicionamiento operante (2). Técnicas dirigidas a
disminuir, eliminar o suprimir conductas indeseadas. El castigo: ventajas e
inconvenientes.

Técnicas cognitivas: Psicoterapias racionales, Técnicas de solucién de problemas,
Técnicas de habilidades de enfrentamiento. Cognicién y conducta. La cognicién
en el campo aplicado y su relacién con el lenguaje.

Entrenamiento en comunicacion y habilidades sociales (1). Modelos explicativos.
Niveles de analisis. Estrategias de evaluacién. Principales déficits en la
comunicacion de los internos e internas. Entrenamiento Asertivo.
Entrenamiento en comunicacién y habilidades sociales (2). Disefio de programas
de entrenamiento. Seleccion de conductas clave. Principales componentes o
técnicas de intervencion. Programas para el desarrollo de la competencia social
en prision.

Tratamiento de los trastornos de ansiedad. Principales técnicas de evaluacion.
Técnicas de tratamiento: Desensibilizacidn Sistematica, Exposicion e Inundacién,
Relajacién, Técnicas Cognitivas. Otras técnicas y procedimientos de intervencién
en los problemas de ansiedad.
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Tratamiento de los Trastornos del Estado de Animo. Principales técnicas e
instrumentos de evaluacion de la Depresidon. Programas y técnicas de
tratamiento de la Depresidn: Técnicas cognitivas, técnicas conductuales, técnicas
de desactivacion fisioldgica y psicofarmacos antidepresivos.

Intervencion y tratamiento en los Trastornos Psicéticos. Técnicas e instrumentos
de evaluacién. Intervencidon ante las crisis o recaidas psicoticas. Terapia de
mantenimiento de la Esquizofrenia. Estrés familiar, Emocién Expresada y
Esquizofrenia. Principales técnicas de tratamiento utilizadas en la Esquizofrenia.
Programas y técnicas de prevencion de recaidas.

Prevencion de suicidios y autolesiones en el ambito penitenciario. Factores de
riesgo y de proteccidon. Senales de alerta. Herramientas de evaluacion.
Intervencion en crisis y primeros auxilios psicoldgicos. Contenidos basicos de un
programa de intervencion. Planificacién del seguimiento.

Tratamiento de las conductas adictivas (1). Consumo excesivo de alcohol,
adiccién a drogas y sustancias. Las adicciones sociales. Modelos, técnicas y
procedimientos basicos de evaluacién y tratamiento de las adicciones.
Prevencion de las adicciones.

Tratamiento de las conductas adictivas (2). Programas de intervencion aplicables
en Instituciones Penitenciarias. Programas de tratamiento individuales vy
grupales. Programas libres de drogas y de reduccién de dafio.

Programas de manejo de contingencias economia de fichas: utilidad y
caracteristicas. Elementos y fases de un programa para la instauraciéon vy
mantenimiento de nuevas conductas. Ventajas y limitaciones de estos
programas. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

Programas de intervencién para el control de la ira y otras conductas violentas.
Modelo y contenidos basicos. Principales técnicas de intervencion. Aplicacién en
centros penitenciarios. Dificultades previsibles. Valoracidn de resultados.
Programas de intervencion para el control del abuso y la agresion sexual.
Principales caracteristicas de los agresores sexuales. Técnicas de evaluacion y
tratamiento utilizadas en los agresores sexuales. Modelos y procedimientos
basicos de intervencion.

Programas de intervencion en violencia de género. Perfil y caracteristicas del
condenado por violencia de género. Modelos y procedimientos basicos de
intervencidon en el dmbito penitenciario.

Programas generales de intervencion en Psicologia Preventiva y de la Salud.
Programas de atencién e intervencidon centrados en el contexto o el medio.
Programas de intervencién centrados en el individuo. Vulnerabilidad, Resiliencia
y Personalidad Resistente. La prevencién de las drogodependencias. La
prevencion del Sida. Aplicaciones en el ambito penitenciario.

Programas de modificacién de conducta utilizados en Instituciones
Penitenciarias: Caracteristicas y objetivos. Principales modelos de programas.
Efectos directos sobre la conducta dentro de la institucién. Generalizacién de los
efectos al medio ordinario. Ventajas y limitaciones de estos programas.
Mediacién entre internos como formas de resoluciéon de conflictos.
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Programas para la organizacion interna de una Institucion Penitenciaria:
Caracteristicas y objetivos. Ejemplos de algunos programas y realizaciones
aplicados en el ambito penitenciario.

Programas dirigidos a facilitar la transicion de la prisiéon a la vida en libertad.
Organizacidon de nuevos sistemas de vida, fortalecimiento de la red de apoyo
social, incorporacién al mercado laboral. Estrategias de prevencién de la
reincidencia.

Terapias de Tercera Generacién (TTG): Mindfulness y su aplicaciéon en la
psicoterapia: Programa de Reduccidon del Estrés (MBSR) y Terapia cognitiva
basada en Mindfulness para la depresiéon (Programa MBCT). La Terapia de
Aceptacion y compromiso (ACT) y la Terapia Dialéctica Conductual (TDC).



